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# VISAO DA EMPRESA

Desde 1965 a Borrachas Crepesul tem se apresentado como uma empresa
responsavel e em constante busca do crescimento, assim como preza pela aplicacdo de
novas praticas sociais, juridicas e sustentaveis. A empresa tem como foco principal a
fabricacdo de mangueiras e outros artefatos de borracha.

A dedicacgdo da Crepesul com a integridade e a responsabilidade social se estende
a base de fornecedores, com a finalidade de que trabalhem com um alto grau de
integridade e de forma responsavel em questdes sociais, juridicas e ambientais. Sendo
assim todos os colaboradores, fornecedores e prestadores de servigos da Crepesul devem
cumprir este Cédigo de Conduta.

Responsabilidade geral

Os colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos devem fazer o que for
necessario para cumprir prontamente este codigo.

Os colaboradores devem conhecer e tomar as acdes de acordo com o que
determina este codigo.

Os fornecedores e prestadores de servicos devem se familiarizar com as praticas
de negdcios de seus fornecedores e subcontratados, como também recomendar que eles
trabalhem de acordo com as diretrizes deste cddigo.

O nado cumprimento deste cAdigo pode resultar no término de relacionamento de
negaocio e no caso dos colaboradores, o desligamento da empresa.

# PRATICAS REALIZADAS

Remuneracédo e jornada de trabalho

A Crepesul paga aos colaboradores um salério competitivo. Os fornecedores e
prestadores de servicos devem cumprir todas as leis e normas em vigor referentes a
remuneracédo e jornada de trabalho.

Diversidade, equidade e incluséo

A Crepesul aplica e respeita a diversidade, equidade e inclusdo. Os colaboradores,
fornecedores e prestadores de servicos devem cumprir todas as leis e normas em vigor,
respeitando a diversidade, equidade e inclusdo em todas as suas atividades.

Meio ambiente

A Crepesul respeita o meio ambiente através de compras e praticas produtivas
sustentaveis e realiza suas operacbes de acordo com leis e normas em vigor. Os
colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos devem conduzir suas atividades de
forma a ndo poluir o meio ambiente (poluicdo das &guas, do solo e da atmosfera)
cumprindo todas as leis e normas ambientais em vigor nos paises onde trabalham.

Salude e seguranca

A Crepesul tem um compromisso com a seguranca € a saude de seus
colaboradores e realiza suas operacfes de acordo com as leis e normas em vigor. Os
fornecedores e prestadores de servicos devem fornecer um ambiente de trabalho seguro,
que apoie a prevencao de acidentes e minimize os riscos a saude, cumprindo todas as leis
e as normas de saude e seguranca em vigor nos paises onde trabalham.

Informagdes confidenciais

A Crepesul cumpre as leis em vigor referentes a protecdo de informacfes pessoais,
proprietérias e confidenciais. Os colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos
devem cumprir todas as leis e normas em vigor referentes a prote¢éo, uso e divulgagéo de
informacdes pessoais, proprietarias e confidenciais.
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# EXPECTATIVAS IMPORTANTES

Praticas ilicitas

A Crepesul realiza seus negdcios com alto padrdo de integridade e dentro dos
limites da lei. Subornos, propinas ou qualquer outro tipo de corrupgéo séo ilegais e sujeitos
a indiciamento criminal.

Sédo estritamente proibidos subornos, propinas e pagamentos similares feitos a
colaboradores ou diretores da Crepesul. Todos os brindes, presentes e viagens que
chegarem a empresa, proveniente de clientes ou fornecedores, devem ser entregues a
Diretoria.

A Crepesul se manifesta contraria as seguintes praticas ilicitas:

Conflito de interesse;
Fraude;
Lavagem de Dinheiro;

Préticas anticoncorrenciais.

Mé&o de obra infantil

A Crepesul ndo adota, nem apoia o0 uso de mao de obra infantil. Os fornecedores
devem cumprir as leis locais em vigor referentes & méo de obra infantil e empregar
somente trabalhadores que tenham a idade legal minima requerida em suas instalacdes.

Mé&o de obra escrava e/ou trafico humano

A Crepesul ndo adota, nem apoia o uso de méo de obra escrava, involuntaria, ou
oriunda de trafico humano.

A Crepesul ndo adquire materiais ou servicos de fornecedores que sabidamente
estejam usando mao de obra escrava, involuntaria ou oriunda de trafico humano.

Discriminacgdo, assédio e liberdade de associagéo

A Crepesul nao tolera a discriminagéao ilicita e o assédio no local de trabalho. Os
colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos devem cumprir todas as leis locais
em vigor referentes a qualquer tipo de discriminacdo (nacionalidade, género, raca,
sexualidade, cultura, idade, religido, deficiéncias e etc.), assédio e liberdade de
associacao.

# INFORMACOES GERAIS

Cumprimento e/ou violagdo do cédigo de conduta

O Codigo de Conduta deve ser seguido por todos os colaboradores, fornecedores e
prestadores de servicos. Em caso do ndo cumprimento dos itens mencionados acima, a
empresa tomara as devidas providéncias de acordo com a legislacdo vigente, agindo de
forma discreta com relagdo a vitima e ao agressor.

Contato com a Crepesul

Em caso de duvidas, denuncias de descumprimento ou comentarios sobre o Codigo
de Conduta para os colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos da Crepesul,
entrar em contato através do e-mail privacidade@crepesul.com.br ou com a Geréncia
Administrativa através do telefone (51) 3592 1002.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu declaro ter recebido
0 Cbdigo de Conduta, e comprometo-me a ler em até no maximo 48 horas, para estar ciente de
todas as informacdes nele contidas evitando assim, futuros transtornos.

Data: / /

Assinatura




